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АДМИНИСТРАЦИЯ
ГОРОДА  РОСТОВА-НА-ДОНУ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ


	21.09.2023
	
	№
	[bookmark: _GoBack]1033




О внесении изменений в постановление Администрации города Ростова-на-Дону 
от 05.04.2019 № 250 «Об утверждении положения 
о порядке и сроках применения взысканий 
к муниципальным служащим Администрации города, ее отраслевых (функциональных) 
и территориальных органов за несоблюдение ограничений и запретов, требований 
о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и неисполнение обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции» (ред. от 19.06.2020) 

В соответствии со статьей 27.1 Федерального закона от 02.03.2007
№ 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», в целях приведения муниципальных нормативных правовых актов в соответствие
с федеральным законодательством, руководствуясь статьей 48 Устава города Ростова-на-Дону,
ПОСТАНОВЛЯЮ:

1.  Внести в постановление Администрации города Ростова-на-Дону 05.04.2019 № 250 «Об утверждении положения о порядке и сроках применения взысканий к муниципальным служащим Администрации города
Ростова-на-Дону, ее отраслевых (функциональных) и территориальных органов за несоблюдение ограничений и запретов, требований о предотвращении или
об урегулировании конфликта интересов и неисполнение обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции» (ред. от 19.06.2020) следующие изменения:
1.1.  В приложении:
1.1.1.  Пункт 2 изложить в следующей редакции:
«2.  За несоблюдение муниципальным служащим ограничений
и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и неисполнение обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции Федеральным законом от 02.03.2007
№ 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» (далее – Федеральный закон № 25-ФЗ), Федеральным законом от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» (далее – Федеральный закон № 273-ФЗ), Областным законом Ростовской области от 09.10.2007 № 786-ЗС
«О муниципальной службе в Ростовской области», Трудовым кодексом Российской Федерации, налагаются взыскания, предусмотренные статьей 27 Федерального закона № 25-ФЗ, а именно:
замечание;
выговор;
увольнение с муниципальной службы по соответствующим основаниям.
2.1.  Муниципальный служащий освобождается от ответственности
за несоблюдение ограничений и запретов, требований о предотвращении или
об урегулировании конфликта интересов и неисполнение обязанностей, установленных Федеральным законом № 25-ФЗ и другими федеральными законами в целях противодействия коррупции, в случае если несоблюдение таких ограничений, запретов и требований, а также неисполнения таких обязанностей признается следствием не зависящих от него обстоятельств
в порядке, предусмотренном частями 3-6 статьи 13 Федерального 
закона № 273-ФЗ.
Уведомление о возникновении не зависящих от него обстоятельств, препятствующих соблюдению ограничений и запретов, требований
о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов
и исполнению обязанностей, установленных федеральными законами
в целях противодействия коррупции, подается в управление по вопросам муниципальной службы и кадров Администрации города Ростова-на-Дону,
либо должностному лицу отраслевого (функционального)
или территориального органа Администрации города Ростова-на-Дону, ответственному за осуществление кадровой работы, в течение 3 рабочих дней 
со дня, когда муниципальному служащему стало известно о возникновении таких обстоятельств.
В случае, если указанные обстоятельства препятствуют подаче уведомления об этом в установленный срок, такое уведомление должно быть подано не позднее 10 дней со дня прекращения указанных обстоятельств.». 
1.1.2.  Пункт 3 изложить в следующей редакции:
«3.  Муниципальный служащий подлежит увольнению с муниципальной службы в связи с утратой доверия в случаях совершения правонарушений, установленных статьями 14.1 и 15 Федерального закона № 25-ФЗ:
3.1.  Непринятие муниципальным служащим, являющимся стороной конфликта интересов, мер по предотвращению или урегулированию конфликта интересов, за исключением случаев, установленных федеральными законами.
3.2.  Непринятие муниципальным служащим, являющимся представителем нанимателя (работодателем), которому стало известно о возникновении
у подчиненного ему муниципального служащего личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов, мер
по предотвращению или урегулированию конфликта интересов,
за исключением случаев, установленных федеральными законами.
3.3.  Непредставление муниципальным служащим сведений о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, 
а также о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей в случае, если представление таких сведений обязательно, либо представление заведомо неполных сведений является правонарушением, влекущим увольнение муниципального служащего с муниципальной службы, за исключением случаев, установленных федеральными законами. 
3.4.  Представление муниципальным служащим заведомо недостоверных сведений о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, расходах, об имуществе
и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга)
и несовершеннолетних детей в случае, если представление таких сведений обязательно.».
2.  Постановление вступает в силу со дня официального опубликования
в городской газете «Ростов официальный».
3.  Контроль за выполнением постановления возложить на заместителя главы Администрации города Ростова-на-Дону по организационно-правовым
и кадровым вопросам Новицкого А.Г.



	Глава Администрации 
города Ростова-на-Дону 
	
	
 А.В. Логвиненко















Постановление вносит управление по вопросам 
муниципальной службы и кадров 
Администрации города Ростова-на-Дону
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